FUDESOL
Fundacion Social Para el Desarrollo Humano
Nit: 900 295 709 -3

LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

ACTA N° 027
FECHA: Bogota, 18, 02 de 2026.
HORA: 02:00 p.m. - 03:30 pm.
LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio villa Kennedy
TEMA: Elementos de proteccion personal- Tipos de riesgos

ASISTENTES: Personal de servicios generales - CCT Villa Kennedy
ORDEN DEL DiA:

1. Capacitacion Elementos de protecciéon personal- Tipos de riesgos
DESARROLLO:

1. Capacitacion Elementos de proteccién personal- Tipos de riesgos

Se da inicio a la capacitacion, sobre elementos de proteccion personal (en adelante EPP)
especificando el tipo de riesgo y el elemento de proteccidn que deberiamos usar de acuerdo
a cada situacion.

Se inicia definiendo ¢Qué es un EPP?, un EPP es un equipo o dispositivo disefiado para
proteger al usuario de uno o varios riesgos especificos en un entorno laboral, reduciendo
la probabilidad de sufrir lesiones o enfermedades profesionales. Asi mismo, se menciona
que los EPP cumplen con diferentes propdsitos, como lo son:

1. Evitar el contacto directo: Crea una barrera entre la personay los
peligros del ambiente laboral, como sustancias quimicas, riesgos fisicos, o
microbios.

2. Prevenir accidentes y enfermedades: Ayuda a prevenir accidentes
laborales y enfermedades profesionales que podrian ocurrir si el riesgo no
se hubiera aislado o eliminado.
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3. Minimizar efectos: Disminuye las consecuencias si un accidente llega a

ocurrir

Continuando con la capacitacion, se explica con una imagen que permite identificar los
diferentes tipos de riesgos a los que se puede ver expuesto los trabajadores. (ver ilustracion
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llustracién 1 Tipos de Riesgo

Una vez expuesta la imagen, se enfoca en riesgos fisicos y biolégicos, debido a que de
acuerdo a sus labores contractuales, son el tipo de riesgo al que mayor se exponen las
personas que desempenan el rol de servicios generales; ante lo cual se les realiza la
observacién de hacer uso de los EPP durante la jornada laboral, tales como: guantes traje
antifluido, tapabocas, cofias entre otras.

Compromisos:

. Fecha de
Compromisos Responsables Ei ..
jecucion
Hacer adecuado uso de los elementos | Cada contratista Durante el
de proteccién personal convenio
CONVOCATORIA. Por definir
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Car_go ° T'P? de Dependencia Firma
vinculacion
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